
ЦЕРКВА ДРУЖНЯ ДО ДИТИНИ
напрямні для самооцінки

Ціль 1. Дитина є цінністю для парафії, вона має таку ж гідність, як і дорослі. Не
реалізується

Частково
реалізуєтьс

я

Реалізуєтьс
я

Кроки/ідеї для
реалізації

1. Серед парафіян, працівників, волонтерів парафії поширене переконання, що кожна дитина є
створена Богом і має гідність, а дорослі постійно несуть відповідальність за її безпеку та добробут.

       

2. Провідники парафії мають бачення роботи з дітьми та реалізують його.        

3 Робота з дітьми є постійним елементом порядку денного парафіяльної діяльності.        

4. На парафії є працівники, волонтери, відповідальні за роботу з дітьми.        

5. Духовенство та миряни, які здійснюють управлінські функції на парафії, періодично відвідують
заходи, заняття з неповнолітніми та беруть у них участь.

       

6. Працівники та волонтери парафії свідомі викликів, які є перед неповнолітніми, та їхніх потреб -
фізичних, емоційних, духовних.

       

7. Працівники та волонтери парафії свідомі того, що дитина, у випадку вчинення будь-якого виду
насильства щодо неї є слабшою від кривдника і не має влади себе захистити.

       

8. Парафіяни свідомі того, що усі діти мають однакове право на захист, та деякі можуть мати
більші труднощі отримати допомогу через їхні етнічні, вікові особливості, неповносправність,
погляди та віру.

       

9. Серед парафіян, працівників, волонтерів парафії поширене переконання, що дитина має
зростати в безпеці і в люблячій сім’ї.

       

10. Персонал та волонтери парафії визнають переконання, сформовані на біблійній основі:        

А) Бог створив кожну людину дитиною із гідністю.        

Б) Діти потребують батьківської любові.        

В) Бог дає дітей як дар для прийняття та виховання.        

Г) Суспільство відповідальне за благополуччя дітей і сімей.        

Д) Діти - запорука надії для кожного покоління.        

Е) Діти є рівноправними спадкоємцями Божого Царства.        



Ціль 2. На парафії діє інструмент політик та процедур захисту неповнолітніх (та вразливих
дорослих), який працює на випередження випадків насильства та реагування на них.

Не
реалізується

Частково
реалізуєтьс

я

Реалізуєтьс
я

Кроки/ідеї для
реалізації

1. У формуванні безпечного середовища для неповнолітніх та вразливих дорослих парафія
керується нормами та правилами поведінки, прописаними та адаптованими на основі "Норм та
принципів захисту”, прийнятих УГКЦ у липні 2022 року.

       

2. На парафії діють базові прописані правила і рекомендації щодо захисту дітей від шкоди в межах
церкви і заходів пов’язаних з церквою.

       

3. Дорослі, які належать до парафії, (персонал, волонтери, парафіяни) знають про ці документи(п.1
і 2) та мають до них доступ.

       

4. Працівники парафії проходять періодичні тренінги щодо формування безпечного середовища
для неповнолітніх - розуміння суті безпеки, явища насильства, його ознак та належного
реагування.

       

5. Дорослі, які належать до парафії (персонал, волонтери, парафіяни), знають, яка поведінка щодо
неповнолітніх та вразливих дорослих є прийнятною, а яка - ні.

       

6. Дітям парафії та неповнолітнім волонтерам роз’яснюється їхнє право на безпеку у доступний
для них спосіб, а також до кого звертатися у разі порушення цього права. (в рамках таборів,
спільнот, дозвілля, катехизації).

       

7. Одним із ключових принципів цих політик є підхід, коли в центрі розслідування кожного
випадку є постраждалий, а не кривдник.

       

8. Забезпечення безпеки неповнолітніх та вразливих дорослих інтегроване у складові життя
парафії (стратегічне планування, найм та супровід працівників / волонтерів, просвітницьку
діяльність, фінансове забезпечення).

       

9. У політиках чітко прописано ролі та відповідальності щодо захисту неповнолітніх на рівні
парафії, та є алгоритм підзвітності.

       

10. Парафія має призначеного відповідального за безпеку, до якого можна зголошувати випадки
вчинення насильства щодо неповнолітніх та вразливих дорослих.

       

11. Відповідальний за безпеку знає про свої повноваження та обов’язки.        

12. Парафія має налагоджені алгоритми співпраці з делегатами з питань безпеки та їхніми
командами на рівні єпархії.

       

13. Політики написані чітко та зрозуміло, їх оприлюднюють на сайті парафії, соцмережах та через
інші канали комунікації, та широко розповсюджують серед усіх зацікавлених сторін, включаючи
дітей.

       

14. Раз на рік парафія проходить оцінку впровадження безпекових політик та перегляд цих політик.        

Ціль 3. Персонал та волонтери, які працюють з неповнолітніми, готові до цієї праці. Не
реалізується

Частково
реалізуєтьс

я

Реалізуєтьс
я

Кроки/ідеї для
реалізації

1. Усі, хто веде роботу з дітьми, мають базове уявлення про цілісний розвиток дитини або роботу з
молоддю, а також шанують права та гідність неповнолітніх та вразливих дорослих.

       

2. Парафіяльна спільнота усвідослює, що несе відповідальність за дітей.        
3. Персонал та волонтери, що працюють з дітьми та молоддю, мають мати відповідну освіти або
професійні навики.

       



4. Персонал та волонтери періодично проходять тренінги щодо формування безпечного
середовища для неповнолітніх - розуміння суті безпеки, явища насильства, його ознак, вміння
розпізнати індикатори та належно реагувати.

       

5. Персонал та волонтери парафії знають правила поведінки щодо неповнолітніх та вр.дор.,
розуміють як вони формують безпеку та слідують їй.

       

6. В рамках парафії (її спільнот, діяльності) є налагоджені обговорення цих правил та зворотній
зв'язок з можливим внесенням змін в політики.

       

7. У парафії встановлені процедури найму персоналу та волонтерів та підписання з ними договорів
про співпрацю.

       

8. Процедура найму людей, які працюватимуть з неповнолітніми, включає оцінку того, чи особа
може працювати з дітьми, а також елементи убезпечення від можливих кривдників (психологічний
тест, перевірка записів у поліції, інтерв’ювання особи, врахування її резюме, рекомендацій до
праці).

       

9. Керівництво враховує результати процедур найму та не приймає на роботу осіб, які отримали в
результаті негативне заключення.

       

10. Договір про співпрацю включає зобов'язання щодо захисту неповнолітніх.        

11. Особи, які займаються наймом персоналу, волонтерів, пройшли навчання по захисту
неповнолітніх та вразливих дорослих.

       

12. Дані щодо результатів процедури найму зберігаються, але не піддаються розголошенню.        
13. Працівники та волонтери в управлінні поведінкою та мотивації дітей, враховують наступне:
А) Застосування похвали та винагороди
Б) Встановлення меж
В) Позитивне вирішення труднощів
Г) Використання "тайм-ауту" та інших елементів в керуванні поведінкою
Д) Використання гри для навчання
Е) Навчання та викладання відповідно до віку
Ж) Розвиток духовного усвідослення
З) Заохочення до мотивації
І) Відповідна до віку евангелізація дитини

       

Ціль 4. Будівля церкви пропонує безпечне середовище Не
реалізується

Частково
реалізуєтьс

я

Реалізуєтьс
я

Кроки/ідеї для
реалізації

1. Церква розуміє важливість дбати про охорону здоров'я та безпекиу і працює над цим.        

2. Оцінки ризиків подаються всіма керівниками дитячих груп і перевіряється настоятелем.        

3. Персонал, який працює з дітьми, пройшов курси і вміє надавати ПМД дітям, знає, коли
перескерувати до інших фахівців.

       

4. Інфраструктура церкви дружня до дитини:        

а) наявні пеленальні столи та приміщення для переодягання немовлят        
б) наявне комфортне місце для годування немовлят        

в) в церкві є місця для дітей        
г) територія церкви огороджена від дороги, де їздить транспорт        

д) приміщення церкви є теплі, чисті та не несуть загрози для дитини        



е) церковне приміщення мають пологі пандуси        

є) є дитячі туалети, тепла вода        

ж) дошки оголошень для дітей        

з) дитячий майданчик        

и) є можливість купити перекус для дітей і дорослих        

5. Церква має прозорі сповідальні        

6. Церква має план реагування  на катастрофи та/або план евакуації парафіян і діти знають, що
робити.

       

7. Контакти екстренних служб розмішені на видному місці.        

8. Парафіяни знають, де є найближче укриття, в разі повітряної тривоги.        

Ціль 5. Для дітей та молоді працюють групи виховання Не
реалізується

Частково
реалізуєтьс

я

Реалізуєтьс
я

Кроки/ідеї для
реалізації

1. Церква провадить пасторальне та катехитичне навчання для дітей та молоді згідно вікових
категорій.

       

2. На парафії працюють інші гуртки дозвілля та виховання для дітей та молоді згідно вікових
категорій (спортивні, музичні та інше).

       

3. Лідери ретельно готуються до своїх занять.        

4. У дітей є можливість шукати Бога крізь писання, вчення церкви, і їхній власний досвід.        

5. Церква виділяє реалістичну кількість ресурсів для роботи з дітьми.        

6. Церква підтримує родини у вихованні дітей зростаючи їх у люблячому середовищі.        

7. Церква підтримує дітей з особливими потребами та їхні родини.        

8. Ми працюємо над формуванням лідерів (аніматорів) серед молоді.        

Ціль 6: Підтримка церкви для дітей віком до 5 років Не
реалізується

Частково
реалізуєтьс

я

Реалізуєтьс
я

Кроки/ідеї для
реалізації

1. Для батьків/опікунів виділено спеціальну зону для догляду за немовлятами та дуже маленькими
дітьми.

       

2. Ця зона є захищеною, безпечною та чистою.        

3. Маленькі діти мають доступ до цікавих активностей, відповідних книжок та іграшок.        

4. Запропонована підтримка для Позитивного Батьківства/для майбутніх батьків.        

5.Парафіяни та працівникик церкви толерантні до родин з маленькими дітьми під час богослужінь.        



Ціль 7: Діти та молодь є залучені у церковну спільноту як рівноправні члени Не
реалізується

Частково
реалізуєтьс

я

Реалізуєтьс
я

Кроки/ідеї для
реалізації

1. Працівники та волонтери парафії залучають дітей в життя Церкви, є свідомі їхніх духовних
потреб та ролі, яку вони відіграють у будуванні Церкви.

       

3. Діти є активними учасниками літургійного життя парафії:        

а) на парафії є Літургія для дітей        

б) дітей заохочують до активної участі в богослужіннях: співу, прислуговуванні, читанні Апостола
чи інших уривків зі Св. Письма, молитви у намірення та ін.

       

в) діти мають доступ до дитячих молитовників        

4. Діти є активними учасниками катехизаційних формацій при парафії.        
а) на парафії наявна програма праці з дітьми різного віку        
б) у цю програму та активності включені діти з інвалідністю        

5. Діти є не лише пасивними учасниками парафіяльних подій, а й їх активними творцями.        

6. Діти та їх думки враховуються у прийнятті рішень, які стосуються дітей.        

7. Просвітницька робота з дітьми є однією зі складових комунікаційної стратегії парафії:        

а) на парафії готують та розповсюджують просвітницькі чи/ та пізнавальні матеріали для дітей        

б) текст та дизайн цих матеріалів адаптовані до віку дітей        

8. На парафії відбувається душпастирство батьків, які мають дітей всіх вікових груп.        

а) душпастирі парафії надають душпастирську та, за можливості, психологічну підтримку сім'ям,
які опинилися у складних життєвих обставинах або мають налагоджену співпрацю з фахівцями,
які нададуть сім’ям належний супровід

       

9. Є чітко прописані правила зберігання даних, зокрема фотографій та відеозйомки дітей, які
беруть участь в житті парафії.

       

Ціль 8: Церква працює над розширенням душпастерських можливостей Не
реалізується

Частково
реалізуєтьс

я

Реалізуєтьс
я

Кроки/ідеї для
реалізації

1. Парафія відкрита на допомогу людям з позапарафіяльної спільноти.        

2. Окрім катехизації, парафія пропонує інші активності для розвитку дітей.        

3. Для покращення своєї роботи з дітьми, церква готова залучати експертів з різних сфер.        

4. Церква усвідомлює проблеми, з якими стикаються найбільш уразливі діти в місцевій спільноті, і
реагує на потреби цих дітей.

       

5. Церква співпрацює із закладами освіти в даній місцевості (садочки, школи, коледжі).        

6. Церква співпрацює із соціальними закладами в даній місцевості.        


